o Oopenbare basisschool

PORTLAND

Jaarverslag Medezeggenschapsraad
OBS Portland 2025-2026

Voorwoord

Introductie

De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit ouders en personeelsleden en heeft een
belangrijke taak bij het bepalen van het beleid van de school en het nemen van belangrijke
besluiten die de schoolgemeenschap aangaan.

Doel van het jaarverslag

Dit jaarverslag is bedoeld om u, als ouder en geinteresseerde, een duidelijk en uitgebreid
overzicht te geven van wat de MR gedaan heeft in het schooljaar 2025-2026. Het doel is om
duidelijkheid en openheid te stimuleren en u te laten weten hoe u kunt meehelpen in de
schoolgemeenschap.

Inleiding

Samenstelling van de MR

De Medezeggenschapsraad bestaat uit 2 door de ouders gekozen ouderleden, en 3 door
de leraren gekozen personeelsleden. MR-leden dienen een termijn van 3 jaar, met de
mogelijkheid tot een verlenging van nog eens 3 jaar, waardoor ze in totaal maximaal 6 jaar
kunnen dienen.

Personeelsgeleding:

Monica van den Heuvel (voorzitter + secretaris) leerkracht groep 8
Christa Horsman, leerkracht groep 4

Melanie Parren, leerkracht groep 3/4

Oudergeleding:
Jeanet Eikelenboom (penningmeester), kinderen in groep 4 en groep 1/2
Kimberley Pegtel (notulist) kinderen in groep 7 en groep 5/6)

Helaas zijn er dit jaar geen aanmeldingen voor oudergeleding binnengekomen.
Dit resulteert in een oneerlijke verdeling van de geleding. De MR is zich hier
bewust van en houdt hier rekening mee tijdens beslissingen.

Keuze en kandidaatstelling
Verkiezingen voor de Medezeggenschapsraad worden alleen gehouden als er meer
kandidaten zijn dan beschikbare plaatsen.

Op dit moment is één van de oudervertegenwoordigers in de MR tot stand gekomen
zonder dat er een officiéle verkiezing heeft plaatsgevonden, simpelweg omdat er niet
genoeg kandidaten waren om een verkiezing te rechtvaardigen.



We zouden het zeer waarderen als meer ouders zich kandidaat stellen. Dit vergroot niet
alleen de diversiteit van perspectieven in de MR, maar zorgt ook voor betere verbinding
met de oudergemeenschap van de school.

Overzicht van vergaderdata
In schooljaar 2025-2026 heeft de MR op de volgende data vergaderd:

- 7 oktober 2025

- 20 november 2025
- 24 februari 2026

- 12 mei 2026

- 23juni 2026

Ouders zijn welkom om een deel van de vergadering bij te wonen! Stuur hiervoor
een email naar mr@obsportland.nl

Nieuwe leden en indeling taken

Dit schooljaar eindigt het zittingsschap van Monica van den Heuvel. Het team van Obs
Portland heeft de kans gehad om zich kandidaat te stellen. Uiteindelijk heeft zich een nieuw
lid vanuit de personeelsgeleding aangemeld. Bart Gouwens zal volgend jaar plaatsnemen in
de MR.

Ook moeten de taken in de MR opnieuw verdeeld worden. Het voorzitterschap dat
gedragen wordt door een personeelslid, moet overgedragen worden aan een
oudergeleding. Volgend schooljaar zullen de taken opnieuw verdeeld worden.

Er is nog altijd een tekort aan leden uit de oudergeleding. Volgend schooljaar zal er weer
geprobeerd worden actief leden te werven.

Anti- pestprotocol

Achter de schermen wordt er op school continu gewerkt aan een veilige en fijne
leeromgeving voor de leerlingen. Een plek waar iedereen zichzelf kan zijn en met plezier
naartoe gaat, is immers de basis om goed te kunnen leren.

Om die veiligheid nog beter te kunnen waarborgen, heeft de school de afgelopen periode
hard gewerkt aan het aanscherpen en vernieuwen van het anti-pestprotocol

Als medezeggenschapsraad hebben wij het concept van dit nieuwe protocol doorgenomen
en besproken met de schoolleiding. Wij hebben gekeken of de stappen voor leerlingen,
leerkrachten en ouders helder zijn en of het protocol daadwerkelijk bijdraagt aan een
transparante en effectieve aanpak.

Wij zijn tevreden met het resultaat. Het document is concreet, preventief sterk en biedt
duidelijke handvatten voor alle betrokkenen. De voltallige MR heeft dan ook met
instemming verleend aan dit nieuwe anti-pestprotocol.



Vrijwillige bijdrage

De MR en OR van Obs Portland komen elk jaar bijeen om te kijken waar zij elkaar kunnen
ondersteunen. De OR loopt nog steeds tegen het feit aan dat de vrijwillige bijdrage niet
betaald wordt. De MR heeft advies gegeven om manieren vinden om zichtbaar te maken
aan ouders waar de kosten van de vrijwillige bijdrage naartoe gaan. Transparantie is hierin
belangrijk. De nieuwsbrief en de informatieavond zullen hierin een grotere rol gaan spelen.

School begroting
De begroting van de school, die op stichtingsniveau voornamelijk in de GMR wordt
behandeld, is bestudeerd en begrepen op het niveau van OBS Portland

De MR vindt het belangrijk om eerder advies en inspraak te kunnen geven over de
begroting, omdat het opstellen ervan een tijd kan duren.

CITO resultaten

De onderwijsinspectie is overgegaan op een nieuwe manier van wegen van de
eindresultaten. Ze bekijken nu welk percentage van de kinderen het basisniveau
haalt. Dit niveau wordt 1F genoemd. Daarnaast bepaalt de overheid per

school welk percentage het streefniveau (2F/1S) moet halen.

De normen hierbij zijn dat:

minimaal 85% 1F haalt en 49% 2F/1S.

Obs Portland stelt als doel om altijd het landelijk gemiddelde te halen en hebben
daarnaast hogere streefdoelen passend bij de populatie.

Obs Portland heeft op de Doorstroom Toets in schooljaar 2025-2026 een score
gehaald van 97% 1F en 63% 2F/1S.
Hiermee scoren we boven de ondergrens en boven het landelijk gemiddelde.

MR reglementen
De reglementen zijn herlezen en ondertekend door de voorzitter.

Jaarplan

De MR heeft het jaarplan ‘25-'26 geévalueerd. Een aantal punten zijn meegenomen naar
het nieuwe schoolplan voor ‘26-'27. Tijdens de eerste vergadering van de MR zullen er
punten uit het jaarplan gehaald worden en deze komen in de loop van het jaar voorbij.
Zo blijft de MR op de hoogte van de zaken waar de school op het moment mee bezig is.

Schoolgids
De MR krijgt de conceptversie van de nieuwe schoolgids om deze door te lezen en
feedback te geven op nieuwe zaken die in de schoolgids komen te staan.

Formatie ‘25 - '26

De MR wordt gevraagd mee te denken over de verdeling van de 12 groepen die gevormd
mogen worden aankomend schooljaar.

De bevindingen waren dat de opstelling van dit schooljaar het best voortgezet kan
worden in het nieuwe schooljaar. Obs Portland voorziet voor het jaar daarop wel een
uitdaging.



Communicatiekanalen

De MR maakt gebruik van verschillende communicatiekanalen zoals de schoolwebsite
en nieuwsbrieven .Notulen van MR vergaderingen zijn openbaar, de laatste notulen
zijn beschikbaar op de website https://www.obsportland.nl/notulen-mr.html|

Om de betrokkenheid te vergroten en beter zicht te krijgen op wat de MR doet, is er
besloten om vanaf volgend schooljaar de notulen te delen in de nieuwsbrieven. Ook
zal het jaarverslag worden gedeeld in de nieuwsbrieven. Ook zullen de vergaderdata
bekend worden gemaakt in de nieuwsbrieven.

Er zullen oproepen komen om de vergadering bij te wonen.

Verbeteren zichtbaarheid

De Medezeggenschapsraad (MR) heeft een belangrijke rol in het betrekken van ouders en
personeel bij het vormgeven en adviseren van het schoolbeleid. Dit is zo belangrijk dat het
wettelijk is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).

Volgend schooljaar wil de MR meer zichtbaar worden door meer informatie te delen via de
nieuwsbrieven.

Kandidaatstelling

De MR is heel belangrijk voor onze school en kinderen. Maar om goed te werken,
hebben we ouders nodig die betrokken en gemotiveerd zijn. Verschillende meningen
en ideeén zijn ook heel belangrijk voor de MR om goed te kunnen beslissen. Daarom
moedigen we alle ouders aan om deze kans te grijpen en een actievere rol in het
schoolbeleid te spelen.

We begrijpen dat ouders het vaak druk hebben. Maar meedoen in de MR is niet alleen goed
voor de school, maar ook voor de toekomst van onze kinderen. We hopen daarom dat meer
ouders willen meedoen aan de verkiezingen, zodat de MR goed haar werk kan blijven doen.

Contactinformatie

Voor vragen, opmerkingen of suggesties kunt u contact opnemen met de MR via:
mr@obsportland.nl

Of spreek een MR-lid aan op het schoolplein.


https://www.obsportland.nl/notulen-mr.html

